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Projektprasentation APatensystemf mi
Padagogische Hochschule Tirol, am 31.1.2017

32 Ausbilderinnen, Studierende und Vertreterinnen von Schule und Sozialpartnern trafen
sich am 31. Janner 2017 um 18 Uhr in der Padagogischen Hochschule Tirol zu den
Projektprasentationendes APat en sfiy.st em

Rektor Thomas Schopf begriufdt die Anwesenden, vor allem die Ausbilderinnen bzw.
Ausbildungsverantwortlichen der Unternehmen sowie die Studierenden. Er macht auf das
grol3e zukinftige Schulbauprojekt der PHT aufmerksam und die Wichtigkeit der
Lernortkooperationen zwischen Schule und Betrieb.

Prof." Regine Mathies, Leiterin des Instituts fur Berufspadagogik, berichtet vom Projekt
APatensystemfi, das vamytird inZusdammenarbeft mir danminstit fur
Berufspadagogik der Padagogischen Hochschule initiiert und in diesem Jahr bereits zum
zweiten Mal durchgefiihrt wurde. Im Zuge dessen bedankt sie sich bei Gaby Hotter-
Rechfelden vom Ausbilderforum fiir die unkomplizierte Zusammenarbeit. Im Mittelpunkt steht
das Herausarbeiten von Kooperations- und Vernetzungsmdoglichkeiten zwischen den
Ausbildungsverantwortlichen in der beruflichen Bildung. Frau Prof." Mathies unterstreicht die
Wichtigkeit dieser Lernortkooperationen, die Vernetzung der Lernorte von Schule und
Betrieb sollen nachhaltiges Lernen in der Zusammenarbeit dieser beiden Institutionen
forcieren.

In seinem Impulsreferat AAus bi | de rdeht Maehschdprod fniv.-Doz. Dr. Manfred
Steinlechner auf die verdnderte Rolle und die neuen Anforderungen an die
Lehrlingsausbilderinnen ein.

Hier ein paar Statements daraus:

Beginnend mit Bildern von virtuellen Urlauben und selbststeuernden Autos, setzt Prof.
Steinlechner mit Aussagen fort, die sich auf eine Studie von Frey, C. B. & Osborne M. A.
(2013), Oxford University stitzen:

47% der Berufsbilder wird es in Zukunft nicht mehr geben.

Ersetzbar ist alles was sich in Algorithmen Ubersetzen lasst. Nicht ganzlich aufheben lasst
sich z.B. die Kundenbetreuung, IT Experten sind gefragt i alles wird komplexer.
Herausgefordert werden Berufsbilder wie z.B. Biro- Bankkauffrau/-mann.

Immer notwendig werden Téatigkeiten sein wie z.B. Kinderbetreuung, Erziehung, Bauelektrik,
Forschung, Medizin, Pflegepersonal...

Zu den Lehrlingen im Land: Die Tiroler Unternehmen bilden aktuell 10.708 Jugendliche zu
Fachkraften aus. Das sind um 2,2 Prozent weniger als im Vorjahr.

Was furchten Lehrlinge, was treibt sie an? (Verweis auf Aeitfaden zum Umgang mit
Lehrlingen - in den Branchen Handel, Tourismus, Industrie, Gewerbe und Handwerk und in
der Uberbetrieblichen Lehrausbildungfi von Bernhard Heinzimaier, Philipp Ikrath und Anna
Speckmayr vom Institut fur Jugendkulturforschung) https://jugendkultur.at/leitfaden-
lehrlingskommunikation/
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Die Jungen wollen Sicherheit, eine planbare Zukunft, eine stabile Biografie, Routine wird
wieder geschatzt, die Lehrlinge sind extrinsisch motivierter, befinden sich am Ful3 der
Maslowschen Bedurfnispyramide.

92 Prozent ist die Freizeit sehr wichtig. Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt eine Rolle,
ebenso Ubersichtliche Strukturen. Wichtigste Erwartungen an den Beruf: nette Kolleglnnen,
flexible Arbeitszeiten, hohe Lehrlingsentschadigung, Ausbilderinnen die ihnen was
beibringené

Die Wunscharbeitsplatze bewegen sich zwischen Red Bull und OBB i zwischen A Me g a
cool und Mega-s i ¢ h! &tattfiStress zahlt Harmonie & Geborgenheit.

Das Dilemma der Lehre: es handelt sich um eine sehr breite Ausbildung mit gleichzeitig
extremer Spezialisierung.

Hochschulbasierte Ausbildung der Ausbilderinnen als Zukunft? Hohe Anforderung der
Lehrlinge wie auch an die Ausbilderinnen: Interesse i Engagement i die Fahigkeit sich
auszudriucken 1 Verantwortungsbewusstsein - Lernfahigkeit -> als Reaktion auf die
Komplexitatssteigerung.

Ausbilderinnen sollten ausgebildete Spezialistinnen, Praxispadagoginnen,
Lebensbegleiterinnen und Beraterinnen sein!

Prof. Steinlechner geht auf die Herausforderungen in der beruflichen Bildung ein und
verweist dabei auf den Vortrag von Univ.-Prof." Dr. Annette Ostendorf (Uni Innsbruck, Institut
fur Organisation und Lernen) beim 20. Tiroler Lehrlingsausbilderinnen-Kongress 2016. Die
Bewaltigung der Herausforderungen ist durch folgende spezielle Kompetenzen der
Ausbilderinnen gewahrleistet: Selbstlernfahigkeit, Beratungsfahigkeiten, Kooperations-
fahigkeiten (Schulen, Weiterbildung...), Ausbildungsplanung und Beobachtungsfahigkeit
(Strategieentwicklung/Technologie/ Gesellschaft).

Nach interessierten Fragen des Publikums stellen sich die Studierenden mit ihren
spannenden Projekten und ihren Patenbetrieben und laden zu den Plakatprasentationen im
Foyer ein.

Im Anschluss gibt es genugend Gelegenheit zum Austausch zwischen interessierten

Vertreterinnen von Betrieben, Schulen und Sozialpartnern und den angehenden
Berufsschullehrerinnen.

Folgend ein paar Eindriicke von der Veranstaltung in Bildern:
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Gaby Hotter-Rechfelden (Ausbilderforum) Vorstellung der Projektarbeiten (Studentinnen der PHT)
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Projektprasentation (Patenbetrieb Firﬁa Siemens AG) ‘Patenbetrieb Idl Horst i Metallbau GmbH
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Ingrid Hotarek (PHT) und viele Interessierte bei den Standen Walter Hotter (AK Tirol), eralpen Hotel),
Hansjorg Rauth und Helmut Wittmer (WK Tirol), Johann Dengg
(Fréschl AG)
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Regine Mathies ( Leiterin Institut fir Berufspadagogik)

Peter Dullnig (RLB) und Margit Bacher (Tiroer Tageszeitung) Micheal Rubisoier und Peter Bischofer (Besi Austria)



